
TRIALOG 
Institut für Systemisches Denken und Handeln, GbR 
-Geschäftsstelle- 
Rheingauerstr. 32 
65343 Eltville 
Tel. 06123-630201, Fax 06123-630288 
orga@trialog-info.de 
www.trialog-info.de 
 
 

Bitte gut lesbar und in Blockschrift ausfüllen! 
 
NAME................................................................ 

STRASSE:........................................................ 

PLZ:...................ORT:....................................... 

BERUF:…………………………………………… 

TEL(p): ............................................................. 

TEL(d):.............................................................. 

MOBIL:……………………………………………. 

E-MAIL: ............................................................. 
 
Ich melde mich für die Weiterbildung 
Systemisches Coaching Gesundheit 
Gruppe: „C 16“, Beginn:  18.Mai 2016 -  verbindlich an. 
 
 
................................................................................................. 
Datum:                                        Unterschrift: 
 

 
Bitte senden Sie diesen Flyer mit einem kurzen 
Bewerbungsschreiben, Abschlussfotokopien, 
Lichtbild und Lebenslauf an unsere Geschäftsstelle. 
Sie erhalten dann von uns Ihren Ausbildungsvertrag. 
(Absolventen unserer Weiterbildungsgänge 
Systemische Therapie und Beratung können sich 
direkt anmelden.) 

WEITERBILDUNGSVERLAUF 
Die Weiterbildung dauert 2 Jahre und umfasst 
insgesamt 570 Unterrichtseinheiten: 
• Theorie und Methodik (220 UE) 
• Berufsrelevante 

Selbsterfahrung/Selbstreflektion (100 UE) 
• Systemisches Lehrcoaching (100 UE) 
• Systemische Coaching-Praxis (70 UE) 

(Nachgewiesene und dokumentierte systemische 
Coaching-Praxis/Begleitung durch Lehrcoaching) 

• Intervision (80 UE) 
(kollegiales Peer-Coaching) 

Mit dem Kolloquium wird das TRIALOG-Zertifikat 
erteilt. Mit den Leistungsnachweisen (mind. 3 
abgeschlossene Coaching-Prozesse, von denen ein 
Prozess mind. 5 Sitzungen umfasst) kann das  
DGSF-Zertifikat „Systemische/r CoachIn 
(DGSF)“ erworben werden (bis max. 2 Jahre nach 
Beendigung der Weiterbildung). 
 

TEILNAHMEGEBÜHREN 
110,- € pro Weiterbildungstag 
32 Seminartage 
10 Lehrcoachingtage 
 
KOSTEN UND ZAHLUNG SART    
Bei Anmeldung/Anzahlung    1 x 120,- € 
Monatlicher Dauerauftrag     22 x 200,- € 
Endzahlung                            1 x 100,- € 
Gesamtkosten    4.620,- € 
Beginn des Dauerauftrages 15.04.2016 
Ende des Dauerauftrages     15.01.2018 
 

SEMINARORT 
Haus Quitte, Röderstr. 10, 65326 Aarbergen-Panrod 
Übernachtung + Verpflegung werden direkt vor Ort 
abgerechnet 
 

 

 
Palmbachstr. 2 

65326 Aarbergen 

 
                             „C 16“ 

SYSTEMISCHES COACHING 
GESUNDHEIT 

 
 
 

Beginn: 
18. – 22. Mai 2016 

 
Seminarort: 

Haus Quitte, Röderstrasse 10 
65326 Aarbergen 

      
      
                    

 

mailto:orga@trialog-info.de
http://www.trialog-info.de/


 EINGANGSVORAUSSETZUNGEN 
entsprechen den Richtlinien der DGSF 
 
1. a. Hochschulabschluss und 
     Praxiserfahrung als Beraterin, Trainerin, 
    Führungskraft, MitarbeiterIn im Bereich 
  „Human Resources“ 
 

oder 
 

 b. ein qualifizierter Berufsabschluss 
    (mind. 3-jährige Berufsausbildung) und 
  mind. 3 Jahre Berufstätigkeit als Beraterin,  
  Trainerin, Führungskraft, Mitarbeiterin im  
  Bereich „Human Resources“. 
 
2.  Möglichkeit zur Umsetzung von Systemischem 
     CoachIng während der Weiterbildung. 
 
AUFBAU UND UMFANG 
Dauer  2 Jahre 
Unterrichtseinheiten         570 UE  
Theorie und Methodik                          220 UE 
Berufsrelevante Selbsterfahrung         100 UE 
Systemisches Lehrcoaching 100 UE 
Systemische Coaching-Praxis   70 UE 
Intervision/kollegiales Peer-Coaching         80 UE 
Ein Ausbildungstag hat 10 UE (Unterrichtseinheiten) 
 
18.05. – 22.05.2016    Grundlagen 
07.09. – 11.09.2016    Prozessdesign- Kompetenzen 
01.03. – 05.03.2017    Methodische Kompetenzen 
07.06. – 11.06.2017    Stress- u. Krisenmanagement 
25.10..– 29.10.2017    1. Selbsterfahrungsseminar 
24.01. – 28.01.2018    2. Selbsterfahrungsseminar                                          
08.05. – 09.05.2018    Evaluation, Kolloquium, 
                                    Abschluss 
 
Neben den Seminaren finden zusätzlich 
10 Lehrcoachings statt. Die Termine werden im zweiten 
Blockseminar vereinbart. Mit dem Kolloquium wird das 
TRIALOG-Zertifikat ausgehändigt. Bei Erfüllung aller 
Bedingungen kann das DGSF-Zertifikat „Systemische/r 
CoachIn (DGSF)“ erworben werden. 

INHALT DER WEITERBILDUNG 
Stress-Balance, Burnout, Traumata sind 
Schwerpunkte dieser Weiterbildung. 
In den einzelnen Seminaren werden spezielle 
Konzepte und wirksame Methoden im 
Umgang mit PTBS und Angststörungen 
vermittelt. 
 
Salutogenese und Resilienz fördern die 
gesundheitliche Prozessarbeit. 
 
 
Weitere Informationen finden Sie auf 
unserer Webseite trialog-info.de 
 
 
LEITUNG 
Hanna Kazda 
TRIALOG-Institutsleiterin 
• Diplom-Sozialarbeiterin FH 
• Heilpraktikerin 
• Lehrtherapeutin für Systemische 

Therapie/DGSF 
• Lehrende für Systemische Beratung/DGSF 
• Lehrende für Systemische 

Supervision/DGSF 
• Lehrende für Systemisches 

Coaching/DGSF 
• Systemische Coachin und Organisations-

entwicklerin. 
Vielfältige Feldkompetenz, besonders im 
Coaching für Führungskräfte im 
wirtschaftlichen, sozialen und 
gesundheitlichem Bereich. 
 
Schwerpunkte:  
Balance als Burnout-Prävention.Yoga, 
Stressmanagement und Selbstführung.  
Systemische Lehrpraxis 
Kontakt: kazda@trialog-info.de 
 

DOZENT 
Sunita Balser 
• Diplom Sozialpädagogin FH 
• Systemische Beraterin/DGSF 
• Systemische Therapeutin/DGSF 
• Systemische Supervisorin/DGSF 
• Systemische Coachin/DGSF 
• Organisationsberaterin 
Bi-kulturell, Kindheit/Schulzeit in Indien. 
10-jährige Tätigkeit in Suchtberatungsstellen. 
Auslandstätigkeiten in Dubai und Indien. 
Jährliche Bildungsreisen nach Indien. 
Systemisches Coaching im wirtschaftlichen, 
sozialen und gesundheitlichem Bereich. 
Yoga, Stressmanagement und Selbstführung. 
 
Schwerpunkte:  
Diversität in Aktion 
Das Führen von heterogenen Gruppen durch 
interkulturelle Prozessarbeit 
Kontakt: www.balser-consult.de 
 
 
DOZENT 
Ulrike Schunder 
• Diplom Sozialarbeiterin FH 
• Psychotherapeutin HPG 
• Systemische Beraterin/DGSF 
• Systemische Therapeutin/DGSF 
• Systemische Supervisorin/DGSF 
• Systemische Coachin/DGSF 
Lehrtätigkeit im Bereich Palliativ Care 
Kommunikationstrainerin 
 
Schwerpunkte: 
Führungskräftecoaching 
Gesundheitscoaching 
Teamentwicklung 
Systemische Praxis in Idstein seit 1996 
Kontakt: www.schundercoaching.com 
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